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Основные направления деятельности

 Куратор муниципального Центра дистанционного обучения. 
Психологическое сопровождение детей-инвалидов, их 
родителей и педагогов.

 Выявление и сопровождение одаренных детей в 
олимпиадном движении, интеллектуальных конкурсах, 
творчестве и спорте.

 Разработка Программы развития школы, сопровождение 
инновационных проектов, исследовательской 
деятельности педагогов и школьников.

 Работа с учащимися, склонными к девиантному поведению 
и их родителями.

Профилактика формирования аддикций

Выявление западающих 

параметров развития 

личности школьника

Формирование комфортной 

образовательной среды, 

изменяя условия обучения





Дистанционное обучение детей-инвалидов





КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА ИЗУЧЕНИЯ 

ЛИЧНОСТИ ШКОЛЬНИКА ОБЕСПЕЧИВАЕТ:

 Знание индивидуальных особенностей каждого 
учащегося.

 Предоставление возможностей для развития 
личности.

 Сохранение и укрепление здоровья школьников.

 «Обратная связь»,позволяющая определить 
уровень развития ребенка в данный момент.

 Профилактика всех форм социальной 
дезадаптации школьников.

 Обнаружение и исправление «слабых мест» в 
учебно-воспитательном процессе.

 Создание условий для социальной адаптации 
личности.
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МАТРИЦЫ РАВЕНА

А-11 Б-8

Б-12А-5



№ Хi-Хср (Хi-Хср)
2 Z=(Хi-Хср)/Si Z*2 Z*2+5 Станайн

1 80 14,73 216,9729 0,72 1,44 6,44 6

2 95 29,73 883,8729 1,44 2,88 7,88 8 65,27

3 80 14,73 216,9729 0,72 1,44 6,44 6

4 78 12,73 162,0529 0,62 1,24 6,24 6

5 75 9,73 94,6729 0,47 0,94 5,94 6

6 73 7,73 59,7529 0,38 0,76 5,76 6 20,58

7 96 30,73 944,3329 1,49 2,98 7,98 8

8 91 25,73 662,0329 1,25 2,5 7,5 8 Среднее значение                     

9 86 20,73 429,7329 1,01 2,02 7,02 7 6

10 80 14,73 216,9729 0,72 1,44 6,44 6

11 83 17,73 314,3529 0,86 1,72 6,72 7

12 95 29,73 883,8729 1,44 2,88 7,88 8

13 75 9,73 94,6729 0,47 0,94 5,94 6

14 76 10,73 115,1329 0,52 1,04 6,04 6

15 88 22,73 516,6529 1,1 2,2 7,2 7

16 78 12,73 162,0529 0,62 1,24 6,24 6

17 80 14,73 216,9729 0,72 1,44 6,44 6

18 66 0,73 0,5329 0,04 0,08 5,08 5

19 0 -65,27 4260,1729 -3,17 -6,34 -1,34 -1

20 95 29,73 883,8729 1,44 2,88 7,88 8

21 81 15,73 247,4329 0,76 1,52 6,52 7

22 71 5,73 32,8329 0,28 0,56 5,56 6

23 88 22,73 516,6529 1,1 2,2 7,2 7

24 75 9,73 94,6729 0,47 0,94 5,94 6

25 73 7,73 59,7529 0,38 0,76 5,76 6

26 0 0 0 0 0 5 5

27 0 0 0 0 0 5 5

28 0 0 0 0 0 0 0

29 0 0 0 0 0 0 0

30 0 0 0 0 0 0 0

Сумма 1958

Хi

Рис. 2 11в класс.  Тест матрицы Равена  

СТАНАЙНА                            =

Среднее значение                    =

Стандартное отклонение
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Результаты диагностики 8-го «в» 

класса

Результаты 

диагностики класса

Пара-

метры



РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ УЧАЩИХСЯ

ТРЕХ 8-х  КЛАССОВ
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Программа курса «Информационная 

работа и профориентация учащихся»
ЦИКЛ I.  УСЛОВИЯ ВЫБОРА ПРОФЕССИИ               

 Занятие 1. Введение. Дифференциально-диагностический опросник “Я 
предпочту”.

 Занятие 2. Анкета по выяснению формирования профессионального плана и 
профессиональных предпочтений. Мини-сочинение: Что меня привлекает в 
будущей профессии.

 Занятие 3. “Мир профессий” и профессиональные требования. Деловая игра 
по результатам выявленных профессиональных предпочтений.

 Занятие 4. “Природные предпосылки”. Учащиеся, объединившись в группы, 
выделяют природные предпосылки, необходимые для успешного 
выполнения выделенных типов и подтипов профессий.

 Занятие 5. Мнения старших членов семьи, учителей и друзей о выборе 
профессии. Ролевая игра “Разговор с близкими людьми”.

 Занятие 6. Тест “Карта интересов”.

 Занятие 7. Тест “Карта интересов”.

 Занятие 8. Информированность школьников о профессиях и 
профессиональных требованиях. Задание: придумать типологии профессий 
на основании критерия “условия труда”. Обсуждение.

 Занятие 9. Личные жизненные и профессиональные планы. Обсуждение 
жизненных и профессиональных планов юноши, обладающего 
определенными индивидуальными особенностями. Прием “зеркало”.

 Занятие 10. Тест “Конструктивный рисунок человека” из геометрических 
фигур”.

 Занятие 11. Соотношение условий ситуации выбора профессии.

 Занятие 12. Методика “Или–или”.

 Занятие 13. Методика “Или–или”.

 Занятие 14. Тест тенденции к риску.



ЦИКЛ II. ТИПИЧНЫЕ ОШИБКИ

ШКОЛЬНИКОВ 

В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ

 Занятие 15. Влияние престижности профессии на 
успешность профессионального самоопределения. 
Встреча с людьми разных профессий.

 Занятие 16. Перенос отношения к школьному 
предмету на отношение к профессии. (Перечислить и 
описать профессии, сходные по содержанию с 
выделенными предметами. Определить общее и 
различное.)

 Занятие 17. Формирование адекватной самооценки.

 Занятие 18. Методика Дембо-Рубинштейн.

 Занятие 19. Как выбирают профессию. Анкета по 
жизненному и профессиональному самоопределению 
учащихся.

 Занятие 20. Методика изучения способностей 
учащихся.

 Занятие 21. Игра “Ассоциация”.



ЦИКЛ III. КОНКРЕТНЫЕ СИТУАЦИИ 

ВЫБОРА ПРОФЕССИИ

 Занятие 22. Человек и профессия.

 Занятие 23. Игра “Угадай профессию”.

 Занятие 24. Соотнесение самооценки и профессиональных 
требований.

 Занятие 25. Игра “Профессиональная консультация”.

 Занятие 26. Диагностика мотивации по тесту Хекхаузена.

 Занятие 27. Знакомство с учебными заведениями станицы, 
района, края.

 Занятие 28. Презентация Кубанского государственного 
университета и социально-педагогического института.

 Занятие 29. Устный журнал: “Кубанская медицинская 
академия и социально-экономический институт.

 Занятие 30. Встреча с работниками Кубанского 
государственного аграрного университета.

 Занятие 31. Встреча со студентами Кубанского 
государственного технологического университета.

 Занятие 32. Колледжи города Краснодара.

 Занятие 33. Лучшие профессиональные училища края.

 Занятие 34. Как мы выбирали профессию. Шерринг.





Учебные кабинеты



Здоровый образ жизни



Спортивный клуб «Олимп». 

«Веселые старты»



Соревнования по гиревому спорту



Туризм для смелых и умелых



Федерация «Самбо» и «Шахматы» 



Совет старшеклассников. Выборы лидера. 

Занятие

молодежного

клуба ведет

председатель ТИК



Гражданско-патриотическое направление



Проектно-исследовательская деятельность, 

интеллектуальные и творческие игры и конкурсы





Акции волонтеров отряда «Экомир»





Экскурсия для сверстников из 

Италии и Германии.

С материальной культурой кубанцев Фердинанда из Норвегии знакомит А. Стукалова, 

а ученик из США участвует вместе с коллективом школы в августовском фестивале 

«Шаг в будущее»



Неделя психологии: концерт 

ко Дню матери,

акция «Пожелание добра»

КВН
Осенняя ярмарка



Сопровождение школьных инноваций

«Детский туризм в формировании гражданско-
патриотических качеств  школьников»  

«Билет в будущее»: «Использование цифровых образовательных  
платформ как основа  профессионального самоопределения 

учащихся» 

«Медиация как способ формирования бесконфликтной 
среды в образовательных учреждениях»

МИП «Наставничество как инструмент повышения  эффективности 
образовательной среды  современной школы»

МИП «Использование цифрового инструментария в 
формировании функциональной грамотности

Карта инновационной деятельности насчитывает 

16 образовательных и воспитательных 

инновационных проектов. направленных на 

обеспечение комфортности образовательной среды 

и повышение качества образования 



Татьяна Александровна - финалист Всероссийского конкурса «Лидер в образовании» (г. Москва) от Краснодарского края, диплом вручил

Министр образования РФ. Является разработчиком всех Программ развития школы, две из которых отмечены победами во Всероссийских конкурсах в 

рамках ПНПО.

Получила Диплом II степени педагога-психолога во Всероссийском конкурсе «Управление современной школой» в рамках третьей Всероссийской 

педагогической Ассамблеи «Достояние образования» и  I место во Всероссийском конкурсе «Управление образованием на муниципальном уровне» в 

рамках четвертой Всероссийской педагогической Ассамблеи «Достояние образования». Осуществляла руководство краевыми и федеральным

экспериментами на базе школы.  Автор многочисленных инновационных проектов и публикаций, сотрудничала с издательством «ДРОФА». Опыт 

работы Юрченко Т.А. неоднократно был внесен в муниципальный и краевой банки передового педагогического опыта.

Победитель Всероссийского конкурса лучших учителей РФ в рамках ПНПО. Лауреат краевого конкурса «Педагог-психолог Кубани. Подготовила сотни 

победителей и призеров олимпиад, научно-практических конференций и  интеллектуальных конкурсов муниципального, регионального и 

всероссийского уровней по биологии, химии, экологии и психологии, действительных членов Малой Академии наук учащихся Кубани. Осуществляет 

наставничество  бывших своих учениц, а ныне успешных учителей четвертой школы.

Труд педагога отмечен наградами: 2000 г. - Почетный работник общего образования РФ, 2008 г. – Заслуженный учитель РФ; а также многочисленными 

грамотами управления образованием, главы администрации МО Динской район, грамотами министерств образования и науки Краснодарского края и 

Российской Федерации.  (Из книги о педагогах школы)
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